
淮安市部门整体预算绩效目标表

2026年度

单位名称 淮安市委组织部

单位
主要职能

因三定方案涉密，暂不公开。

机构设置及

人员配置
因三定方案涉密，暂不公开。

部门整体
资金（万

元）

收入

全年
预算数

资金总额 15187.37

财政拨款

小计 15187.37

一般公共预算资金 15157.37

政府性基金 0

财政专户管理资金 30

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 880 1767.81

项目支出 5459.46 13419.56

干部教育培训工作经费 14.1 94.04

城市社区党组织为民服务专项资金 0 1200

组织部门管理及考核工作经费 18.71 93.52

基层党建工作专项资金 0 550

人才专项资金 5350 10971

党员干部管理工作经费 76.65 511

中长期目标

1.党性教育重整合、提能级，围绕打造全国知名党性教育高地，深挖特色资源，加快建设全国周恩来精神弘扬高地、全国青少年思政教育
高地、长三角地区红色文化体验高地。

2.基层党建重引领、提质量，围绕提升组织力，实施基层党建强基提质三年行动计划，着力形成严密的组织体系、精准的制度体系、完备
的保障体系，不断强化基层党组织的政治功能、治理效能、发展动能。

3.干部队伍重导向、提素养，围绕“五大体系”建设，加快打造政治素质硬、专业素养好、担当精神强、为民情怀深的干部队伍，推动广

大干部赓续“伟人故里”红色血脉、练就“跨越赶超”高强本领、彰显“创新实干”鲜明特质、汇聚“中心城市”磅礴力量。
4.人才工作重集聚、提实效，围绕全面贯彻新时代人才工作新理念新战略新举措，注重产才融合、以用为本、精准发力，全方位培养引进

用好人才，着力推动人才总量更具规模、结构更趋合理、生态更为优化。

年度目标

深入贯彻党的二十届四中全会精神，认真落实省委十四届十次全会和市委八届十二次全会部署要求，紧扣“四件大事”推进和“五个方面

重点问题”解决，推动组织工作不断迈上新台阶。

1.突出入脑入心，夯实勇挑大梁的思想基础。坚持用党的创新理论凝心铸魂，引导干部在学深悟透笃行中坚定紧跟紧随的高度自觉。把学
习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为主课必修课，组织县处级领导干部学习贯彻党的二十届四中全会精神轮训，优化课程设置

、提升培训质量。统筹办好市委党校主体班、领导干部专题培训班、基层党员和干部专题培训班、人才专题培训班等，完善公务员培训体
系，推动优质培训资源直达基层一线。加强正确政绩观教育、理想信念教育、革命传统教育等，策划拍摄一批党性教育视频，编印一批党

性教育教材；推动恩来干部学院高质量发展，加大名师名课培育力度。

2.突出敢为善为，建强堪当重任的干部队伍。高质量开展集中换届，着眼高质量发展现实需要，推动想干事、会干事的干部能干事、干成
事。立足全市“一盘棋”，注重各级领导班子间紧密衔接，加强考察识别和专项研判，提升换届人选精准性科学性。抓好年轻干部培养，

与新录用公务员滚动培养、转业军官“师徒制”培养等相融合。优化干部实践锻炼项目，提升实践锻炼针对性、选派人员精准性、学用结

合紧密性。健全激励干部担当作为相关工作机制，完善重特大项目全周期管理。
3.突出有形有效，筑牢全面过硬的战斗堡垒。坚持补短板、强弱项、创特色，积极探索新兴领域党的建设有效路径。紧盯“两委”换届，

实施“薪火驱动力”行动，市县镇三级启动履新轮训，组织新班子任职承诺，推动新当选书记领办“开门一件事”。紧抓优化治理，深化
“三个一线”行动，开展设岗定责、承诺践诺和服务发展等活动，推动流动党员“安家建家兴家”。出台党建引领小区治理系列文件，做

实公办物业管理服务。紧贴服务发展，抓实需求、资源、项目三张清单。统筹乡村振兴党员专家顾问团，组建强弱结对、抱团发展的中心

村党委，建设实体化运作、市场化程度高的新型集体经济组织，促进集体资源高效利用。
4.突出创新创业，汇聚引领发展的各方英才。坚持招才引智与招商引资同谋划、同部署、同推进，推动重点产业领域协同聚力。建立优质

企业和人才储备库，拓展“以赛代评”“以投代评”机制，探索优质项目免评“快速通道”，深化“千企百校”协同创新行动与校企人才

“双向赋能”，支持重点龙头企业建设研发中心，加强“产业指导员”“科创领航员”跟踪考评，释放“创新之核”集聚人才、创新辐射
效应。常态开展企业引才需求摸排，举办城市人才发展推介、产业链人才集中引进、重点龙头企业专场招聘。实施“技能兴淮”专项行

动，推动龙头企业与本地职业院校共建产教联合体、开设订单班冠名班。实施人才服务2.0提升工程，推出基础研究、创新平台、成果转
化等集成化举措，推动服务事项标准化、批准快、精准办。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范



一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝41.74% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

综合管理工作
部机关日常运转 组织部门管理及考核工作

经费

部机关日常管理运行情况 运转顺畅 运转顺畅

组织系统信息化建设 部内信息化服务和技术保障及时率 ＝100% ＝100%

组织建设

提升城市社区基层党组织服务

功能

城市社区党组织为民服务

专项资金
城市社区党组织为民服务专项资金到位率 ＝100% ＝100%

全市基层党组织党建阵地体系
功能建设、队伍建设、基层党

建书记项目建设

基层党建工作专项资金 全市村（社区）党组织书记配备率 ≥98% ≥98%

干部工作

干部专题培训 干部教育培训工作经费 举办领导干部专题培训班数量 ≥1个 ≥4个

培养选拔和管理优秀年轻干部

工作

党员干部管理工作经费

举办年轻干部培训班数量 ＝0个 ＝1个

换届工作 换届工作进度完成情况 完成序时进度 完成序时进度

公务员工作
公务员考录工作 组织公务员考试录用工作完成及时率 ＝100% ＝100%

公务员培训工作 新录用公务员入职培训率 ≥0% ≥95%

人才工作
实施“淮上英才”计划

人才专项资金
累计发放“淮上英才卡”数量 ≥2000张 ≥2600张

各类人才项目组织实施 开展人才项目申报、评审等工作及时率 ＝100% ＝100%

综合考核工作 年度综合考核工作
组织部门管理及考核工作

经费

做好省对市考核、市内考核、重特大项目考

核有关工作，完成考核等次评定等工作
完成序时进度 完成序时进度

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标 社会效益 考核激励作用更加明显 持续提升 持续提升

满意度指标 服务对象满意度 部内会议保障满意度 ≥95% ≥95%


