
淮安市部门整体支出绩效目标表

2025年度

单位名称 淮安市委组织部

单位

主要职能
因三定方案涉密，暂不公开。

机构设置及

人员配置
因三定方案涉密，暂不公开。

部门整体

资金（万

元）

收入

全年

预算数

资金总额 15138.43

财政拨款

小计 15088.43

一般公共预算资金 15088.43

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 50

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 780 1732.04

项目支出 3401.84 13406.39

党员干部管理工作经费 160.84 467

教育培训工作经费 10 95.2

人才专项资金 3200 10971.87

城市社区党组织为民服务专项资金 0 1200

基层党建工作专项资金 0 550

组织部门管理及考核工作经费 31 122.32

中长期目标

1.党性教育重整合、提能级，围绕打造全国知名党性教育高地，深挖特色资源，加快建设全国周恩来精神弘扬高地、全国青少年

思政教育高地、长三角地区红色文化体验高地。

2.基层党建重引领、提质量，围绕提升组织力，实施基层党建强基提质三年行动计划，着力形成严密的组织体系、精准的制度体

系、完备的保障体系，不断强化基层党组织的政治功能、治理效能、发展动能。

3.干部队伍重导向、提素养，围绕“五大体系”建设，加快打造政治素质硬、专业素养好、担当精神强、为民情怀深的干部队

伍，推动广大干部赓续“伟人故里”红色血脉、练就“跨越赶超”高强本领、彰显“创新实干”鲜明特质、汇聚“中心城市”磅

礴力量。

4.人才工作重集聚、提实效，围绕全面贯彻新时代人才工作新理念新战略新举措，注重产才融合、以用为本、精准发力，全方位

培养引进用好人才，着力推动人才总量更具规模、结构更趋合理、生态更为优化。

年度目标

1.推动政治建设更加深入。巩固拓展主题教育和党纪学习教育成果，健全和落实以学铸魂、以学增智、以学正风、以学促干长效

机制，大力实施习近平新时代中国特色社会主义思想教育培训工程，着眼大规模、体系化、全覆盖开展基本培训，推进政治监督

具体化、精准化、常态化，抓好民主集中制教育，引导广大党员干部深刻领悟“两个确立”的决定性意义，坚决做到“两个维护

”。

2.推动干部队伍更加过硬。鲜明树立“五个大力选用、五个坚决不用”导向，分层级分领域制定干部队伍建设规划，把落实规划

和谋划换届工作贯通起来，深化“家家到、人人谈、个个研、周周会”，优化干了什么事、干成了什么事“两事”采集机制，掌

握一批能干和不能干的“两头”干部，提高选人用人科学化水平。深入实施干部推动高质量发展本领大提升工程，让“学有所成

、练有所获”的干部早上台阶、勇挑重担。坚持正向激励与反向约束相结合，持续强化对干部的全方位管理和经常性监督，深化

不担当不作为整治，推动考核考准考实，健全培养选拔优秀年轻干部常态化机制，锻造堪当现代化建设重任的领导班子和干部队

伍。

3.推动人才支撑更加有力。紧紧围绕国家和省人才项目的实施，建立组织部门与科技、工信、人社等部门工作协同机制，聚焦项

目攻坚引才育才，更好服务新质生产力发展。主动融入长三角一体化创新体系和省内创新资源布局，放大“创新之核”和宁淮科

创走廊建设效应，发挥省产业技术研究院淮安分院、南理工淮安研究院等创新平台作用，推动高校院所和科技型企业高层次人才

双向赋能。实施人才服务2.0工程，做优“尚贤”服务品牌，完善“专员专访专办”和“人才服务专班”机制，在赋能人才事业发

展方面提供全链条、精细化服务保障。

4.推动战斗堡垒更加坚固。发挥党建引领基层治理领导协调机制作用，深化拓展破解“小马拉大车”问题工作成果，提升党建引

领基层治理效能。持续深化经济薄弱村提升行动，构建市级谋划、县域统筹、镇域主抓、村级落实工作机制，努力实现集体有收

益、村庄能发展、群众得实惠。探索加强新经济组织、新社会组织、新就业群体党的建设有效路径，推动基层党组织全面进步、

全面过硬。

5.推动先锋力量更加聚合。建立健全党委主责、支部主抓、党员主体工作机制，把党的创新理论武装作为党员队伍建设的首要任

务，健全市级重点培训、县级普遍培训、基层兜底培训联动机制。严格落实重要群体和重点人员发展党员六项制度，加快构建“

在岗离岗、网下网上、平时急时”作用发挥机制，引导广大党员在自身岗位和社会生活各方面发挥好模范带头作用。



一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程 预算执行

非税收入预算完成率 ＝100% ＝100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

“三公经费”变动率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

预算执行率 =27% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 =27% ＝100%

过程

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

综合工作
部机关日常运转 组织部门管理及考核工作

经费

部机关日常管理运行情况 运转顺畅 运转顺畅

组织系统信息化建设 部内信息化服务和技术保障及时率 ＝100% ＝100%

组织建设

提升城市社区基层党组织服

务功能

城市社区党组织为民服务

专项资金

城市社区党组织为民服务专项资金

到位率
＝0% ＝100%

全市基层党组织党建阵地体

系功能建设、队伍建设、基

层党建书记项目建设

基层党建工作专项资金 全市村（社区）党组织书记配备率 ≥98% ≥98%

干部工作

干部专题培训
干部教育培训工作经费

举办领导干部专题培训班数量 ＝1个 ＝4个

开发特色精品课程 开发特色精品课程数量 ≥0门 ≥14门

培养选拔和管理优秀年轻干

部工作

党员干部管理工作经费

举办年轻干部培训班数量 ＝0个 ＝1个

公务员工作
公务员考录工作

组织公务员考试录用工作完成及时

率
＝100% ＝100%

公务员培训工作 新录用公务员入职培训人数 ≥200人 ≥600人

人才工作

实施“名校优生”计划

人才专项资金

发放“名校优生”生活补贴、一次

性就业补贴人次
≥200人次 ≥400人次

实施“淮上英才”计划 累计发放“淮上英才卡”数量 ≥2000张 ≥2600张

各类人才项目组织实施
开展人才项目申报、评审等工作及

时率
＝100% ＝100%

综合考核工

作
年度综合考核工作

组织部门管理及考核工作

经费

做好省对市考核、市内考核、重特

大项目考核有关工作，完成考核等

次评定等工作

完成序时进度 完成年度任务

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标 社会效益 考核激励作用更加明显 持续提升 持续提升

满意度指标 服务对象满意度 部内会议保障满意度 ≥95% ≥95%


